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Metodika socialajam darbam ar gimeném un bérniem - resurss
specializacijas nostiprinasanai pasvaldibas socialaja dienesta



Prezentacijas temas

e Sociala darba ar gimeném un bérniem
specializacijas vésturiskais konteksts.

e Uz gimeni vérsta gadijuma vadisanas
modela piedavajumi socialaja darba
gimeném ar bérniem.

* |zaicinajumi.



Sociala darba ar gimeném un bérniem
specializacijas vésturiskais konteksts

Par Latvijas «gimenistu» aizsacejiem var uzskatit Rigas Kurzemes rajona Sociala dienesta Gimenes krizes centra darbiniekus
(-1996. lidz 2000.)

2000. gada 2. janvari ar Rigas domes Labklajibas departamenta direktora rikojumu visos Rigas pilsétas Socialajos dienestos
tika izveidotas Atbalsta nodalas gimeném ar bérniem ka atseviskas strukttrvienibas. (menkova, «Socialais darbs Latvijar//2018/1)
Sociala darba ar gimeni un bérniem vienigais Latvija izstradatais standarts tika aprakstits 2001.gada (Lasmane z. Latvijas socidlo
darbinieku profesijas standarti un profesijas nolikums un Latvijas socialo apripétaju, socialo rehabilitétaju un socialds palidzibas organizatoru profesiju standarti un
nolikumi. — Riga.: SDSPA “Attistiba”,2001.)

Latvijas profesiju klasifikatora, ka viena no sociala darba un konsultaciju vecako specialistu atseviskas grupas profesijam ir
nosaukta socialais darbinieks ar gimeni un bérniem (2635 03)

2009. gada 11.augusta veiktie grozijumi MK noteikumos Nr.291 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem", kuros pirmo
reizi sociala darbinieka gimeném ar bérniem amats tika noteikts ka obligats pasvaldibas socialaja dienesta.

2010. gada SDB un LU konference «Socialais darbs ar gimeném Latvija» (krize, regionala reforma)

2010./11. %?dé uzsakas darbs pie jaunas sociala darba attistibas programmas, kura tiek ieklautas socialo darbinieku idejas
par metodikas nepiecieSamibu.

2011.gada 8.marta tiek pienemti papildinajumi MK 291 par risku novértésanas obligatu pildisanu sdgb.

2017k.gadé Pasvaldibu savieniba ekspertu diskusija par socialo darbu ar gimeném ar bérniem péc Dobeles tragiskajiem
notikumiem.

Kopuma lokala attistiba. Atseviski méginajumi centralizét sociala dienesta SDGB, veidojot LM Vadlinijas (Metodiskie
Leteikulmi pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem darbam ar gimeném ar bérniem, 2012/13) un veicot kvalitates
ontroles.



Metodikas izstrades process

* Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam ka viens no pasakumiem
socialo darbinieku profesionalas kapacitates stiprinasana tika noteikts metodiku darbam ar dazadam
socialo dienestu klientu mérka grupam, t.sk. socialajam darbam ar gimeném un bérniem izstrade.

» Péc Labklajibas ministrijas pasttijuma Eiropas Sociala fonda projekta Nr.LRLM2018/28-3-03/01ESF
“Par metodikas izstradi socialajam darbam ar gimeném un bérniem” ietvaros no 2018.gada julija
tiek izstradata metodika socialajam darbam ar gimeném un bérniem (turpmak—metodika), kas
letver:

- lauka izpeéeti — fokusgrupas diskusijas ar socialajiem darbiniekiem, ar vaditajiem, klientu lietu analize
kopa ar sdgb gadijuma vaditajiem, intervijas ar socialajiem darbiniekiem.

- arzemju pieredzes izpéti — Somija, Lietuva, Anglija, Austrija. leskatam tika aEIDkoti art ASV,
Australijas, Sveices un Kanadas sociala darba ar gimeném un bérniem praktiskie un teorétiskie modeli.

- metodiska materiala izstradi un aprobaciju — ir izstradats gadijuma vadisanas pamata koncepts _
sociala dienesta socialajam darbam gimenem ar berniem un darbs pie metodikas izstrades turpinas:
tiek slipetas detalas un mekletas atbildes uz daudziem sarezgitajiem jautajumiem.

- apmacibas programmas izstradi un aprobaciju — apmacibu dalibnieku grupa ir izveidota un
gptlkusas iepaziSanas seminari/tiksanas ar dienestu vaditajiem un notikusas pirmas apmacibu divas
ienas.

- tiessaistes apmacibas programmas izstradi. Top!




BERNU TIESIBU AIZSARDZIBA, CILVEKTIESIBAS UN GIMENES AIZSARDZIBA

BERNU UN GIMENES LABKLAJIBAS POLITIKAS DOKUMENTS VALSTI

Definé valsts, pasvaldibas un dazadu nozaru pakalpojumu sadarbibas jomas
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Universalie
pakalpojumi

v4

Gimenes atbalsta centri, atbalsta
un izglitojosas grupas, dienas
centru pieejamiba ikvienai
gimenei, vecakam un bérnam,
palidziba jaunajam maminam,
agrinas iejaukSanas ideja.
Nodrosinat preventivos pakal-
pojumus gimeném un bérniem,
kuriem tas ir nepieciesams, ka
ari maksimali nodrosinat to
pieejamibu mazaizsargatajam
iedzivotaju grupam!

INTERVENCE }—{AIZSARDZTBA

Universalie
un atbalsta
pakalpojumi

N

Gimenes atbalsta centri,
atbalsta un izglitojos$as grupas,
atbalsta sniegSana jaunajam
maminam, agrinas iejaukSanas
ideja pakalpojumos. Sniegt
atbalstu pie pirmajam gratibam
un péc iespéjas agrak. Konsul-
tativie pakalpojumi skol3a, vese-
libas centra u.c. Nodrosinat
atbalsta pakalpojumus maz-
aizsargatam gimenem!
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Atbalsta
un merka
pakalpojumi

g

Merka pakal-
pojumi un
specialistu

pakalpojumi

~  /

Nodrosinat intervences un
aizsardzibas pakalpojumus
sociala riska gimeném un
bérniem! Tipiska Sociala die-
nesta SDGB meéerka grupa
Pakalpojumi bérniem un
sociala riska gimeném, kuras
ir bérnam paaugstinati attistibas
un drosibas riski, kas visbiezak
saistiti ar vecaku atkaribu,
vajam socialas funkcionésanas
prasmeém un/vai GRT

KONTROLE/
PARRAUDZIBA

¥

Specifiski
pakalpojumi

v

Specifiski bérna un/vai vecaka
drosas vides aizsardzibas pakal-
pojumi, lai nodrosSinatu bérna
un/vai pieaugusa drosibu no
sevis, vai citiem, vai pasargatu
citus individus, ja ir izteikt uz-
vedibas traucéjumi un apdrau-
dejums. Piem., Slégta vai atvéerta
tipa uzvedibas korekcijas pakal-
pojumi. Nodrosinat drosibas un

kontroles pakalpojumus bérniem
un gimenem!
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Uz gimeni vérsta gadijuma vadisana
socialaja dienesta

sniedzot profesionalu palidzibu sekmét sociali mazaizsargato
gimenu ar bérniem multiplo un ilgstoso socialo probléemu
mazinasanos, veicinot gimenes socialo funkcionésanu,
labklajibu un socialo ieklausanos.

/’

Merka grupas precizésana

e Sociala darbinieka gimeném ar beérniem prakses
«nosauksana vardos», ieveérojot sociala darba
profesijas vertibas, teorijas un metodes, balstoties
Latvijas unikalaja socialaja situacija un labklajibas
sistema.
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Uz gimeni vérsta gadijuma vadisana socialaja dienesta

Sociala darba gimeném ar bérniem Socialaja dienesta uzdevumi:

1. Sniegt profesionalu sociala darbinieka palidzibu sociali mazaizsargatajam gimeném ar bérnu (-iem) (ieskaitot
bérna gaidisanas laika) lidz 18 gadiem, kuras ir noverojamas multiplas un ilgstosas socialas problémas un
socialas funkcionésanas grutibas, kas saistitas ar vecaku (aprupétaju) atkaribu, vardarbibu, gariga rakstura
traucéjumiem vai ilgstosu nabadzibu.

2. Veikt gadijuma vadiSanu uz gimeni centréta pieeja, saglabajot lidzsvara vecaku un bérnu vajadzibas. Atbalstot
vecaka un bérna tiesibas uz pasnoteikSanos un lidzdalibu [emumu pienemsanas procesos.

3. Gadijuma vadiSanas procesa ievérot noteiktus posmus — izvértésanu, intervenci un novertésanu.

4. Sociala darba gimeném ar bérniem gadijuma vadiSanas procesa ievérot sociala darba profesionalas vértibas,
Socialo darbinieku profesionalas étikas kodeksu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un sociala darba labas
prakses principus, ka ari citus socialo jomu reguléjosus normativos aktus.

5. Gadijuma vadisanas procesa piesaistit specialistus un pakalpojumus, atbilstosi gimenes individualajam
vajadzibam un gimenes situacijai.

6. Gadijuma vadiSanas procesa nodrosSinat starpinstitucionalo sadarbibu



BUtiskakas izmainas mikropraksé

meérka grupas noteiksana

klients nosaka intervences nepiecieSamibu un praksi
bérns ir labuma guveéjs

gadijuma vadisana tiek nodalita no psihosociala darba
pakalpojumu grozs, lai praksi realizétu

* jaunu gimenes izvértésanas instrumentu izmantosana uztverot gimeni ka savas
dzives ekspertu

noskirt metodes no veidlapam

datu béi)u izmantosana (klients, informacijas apstrades merkis, viena ieraksta
princips

noteiktas prakses robezas
uzlabojusies starpinstitucionala sadarbiba
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|zaicinajumi socialaja darba gimeném ar bérniem socialaja dienesta

Sadarbiba ar barintiesu
Informacija datu bazés

Klienta lietas meérkis un «atrasanas» (elektroniska un/vai papira
formata)

Pasu grutibas mainities un pretestibas



Prieksnosacijumi kvalitativam darbam

 RESURSI un PAKALPOJUMI

« KOMANDA/SADARBIBA

* METODES

« DATU BAZES

* ETIKAS ASPEKT]

* SD KOMPETENCE (zinasanas, prasmes). Supervizijas nozime.
* NOSLODZE

 DARBA VIETAS NODROSINAJUMS



Paldies katram!
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